	Ogłoszenie o naborze 

z dnia 21.12.2011 r. 

	Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, ul. Skrajna 5, 43-400 Cieszyn

ogłasza konkurs na stanowisko:

	Starszy referent
 ds. przeprowadzania wywiadów środowiskowych mających na celu ustalenie uprawnień do dodatków mieszkaniowych.
Pracownik zatrudniony będzie na podstawie umowy o pracę od dnia
9 stycznia 2012 roku, w wymiarze 1/4 etatu, w zadaniowym systemie czasu pracy. 
Kandydatom oferujemy stabilną pracę w zgranym zespole pracowników, w elastycznym systemie czasu pracy.

Zapraszamy do składania ofert !!

	1. Wymagania niezbędne
	a) wykształcenie wyższe lub wykształcenie średnie,
b) w przypadku wykształcenia średniego min. dwa lata stażu pracy,
c) znajomość ustawy o dodatkach mieszkaniowych,
d)  znajomość wybranych zagadnień z ustawy o pomocy społecznej oraz z KPA (min. terminy załatwiania spraw, rodzaje zasiłków,) 
e) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych,

f) niekaralność za przestępstwo popełnione umyślnie,

g)   g) komunikatywność, odporność na stres, umiejętności organizacyjne,   

	2. Wymagania dodatkowe
   (mile widziane)
	a) doświadczenie w pracy w MOPS,

b) doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku – w referacie dodatków mieszkaniowych,  

c) wykształcenie na kierunku praca socjalna, administracja lub pokrewne,
d) znajomość obsługi komputera.

	3. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku 
	  a) przeprowadzanie wywiadów środowiskowych dla celów ustalenia prawa do  dodatków mieszkaniowych, 
  b) prowadzenie postępowań wyjaśniających i sprawdzających  wobec osób ubiegających się o przyznanie  dodatku mieszkaniowego,

  c) rzetelne prowadzenie dokumentacji dot. w/w spraw. 


	4. Wymagane dokumenty

	a) wypełniony kwestionariusz osoby dla kandydata do pracy (do pobrania na stronie www.mops.cieszyn.pl w zakładce bip/praca),
b) kserokopia dyplomu ukończenia studiów wyższych lub szkoły średniej,

c) kserokopie świadectw pracy lub innych dokumentów potwierdzających min. dwuletni  staż  pracy w przypadku wykształcenia średniego,
d) oświadczenie o niekaralności,

e) oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych,

f) oświadczenie o stanie zdrowia niezbędnym do podjęcia pracy na określonym stanowisku,

g) oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia  1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko,
h) CV oraz list motywacyjny,

	Dokumenty należy złożyć w zaklejonej kopercie.

Miejsce składania dokumentów: biuro podawcze Ośrodka przy ul. Skrajnej 5 w Cieszynie lub za pośrednictwem poczty na adres: 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, 43-400 Cieszyn, ul. Skrajna 5.

	Termin składania dokumentów:
	30.12.2011 r.

	Koperty powinny być opatrzone: napisem „nabór na stanowisko: [nazwa stanowiska]”, adresem Ośrodka oraz adresem kandydata.

Brak któregokolwiek dokumentu aplikacyjnego, wskazanego w ogłoszeniu o naborze jako dokument niezbędny, spowoduje uznanie kandydatury za nie spełniającą wymagań formalnych i jej odrzucenie.

Dokumenty, które wpłyną do Ośrodka po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. O terminach rozmów kwalifikacyjnych kandydaci będą informowani telefonicznie.
Po zakończonym procesie rekrutacji dokumenty kandydatów  będą możliwe do odebrania  w MOPS w Dziale organizacyjnym przez okres trzech miesięcy, po tym okresie nastąpi ich zniszczenie. 


